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Liikelaitos Salon Kaukolämmön johtosääntö
1 § Liikelaitoksen omistaja ja nimi

Liikelaitoksen omistaja on Salon kaupunki ja sen kotipaikka on Salo. Liikelaitoksen nimi on Liikelaitos Salon Kaukolämpö.
2 § Perustehtävä
Liikelaitos Salon Kaukolämmön tehtävänä on huolehtia toiminta-alueellaan kaukolämmön tuottamisesta ja toimittamisesta asiakkailleen. Liikelaitos vastaa uuden verkoston ja kaukolämpöyksiköiden suunnittelusta ja rakentamisesta ja olemassa olevan verkoston sekä laitosten kunnossapidosta. 

Liikelaitos Salon Kaukolämpö toimii kunnallisen liikelaitoksen liiketoimintaperiaatteella tulosvastuullisesti ja päättää itsenäisesti toimintaansa liittyvistä asioista (kuntalaki 10 a luku).

3 § Johtosäännön suhde lakeihin ja kunnalliseen hallintosääntöön

Voimassa olevat lait ja asetukset sekä muut mahdolliset valtion antamat määräykset ovat ensisijaisia tähän johtosääntöön nähden.

Tätä johtosääntöä täydentää Salon hallintosääntö. Johtosääntö on kuitenkin ensisijainen kunnallinen sääntö niissä tilanteissa, joissa kunnalliset säännöt mahdollisesti ovat keskenään ristiriidassa.

4 § Liikelaitos Salon Kaukolämmön johtokunta 

Liikelaitos Salon Kaukolämmön toiminnasta vastaa johtokunta, johon kuuluu seitsemän (7) kaupunginvaltuuston toimikauttaan vastaavaksi ajaksi valitsemaa jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. Kaupunginvaltuusto valitsee yhden jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

5 § Johtokunnan tehtävät

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan asianmukaisesta järjestämisestä.

Johtokunnan tehtävänä on sen lisäksi mitä muualla on säädetty tai määrätty:

1) päättää liikelaitoksen toiminnan kehittämisestä valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa sekä seurata tavoitteiden saavuttamista ja raportoida niiden saavuttamisesta;

2) hyväksyä liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma;

3) valita ja irtisanoa toimitusjohtaja;
4) päättää toimitusjohtajan toimenkuvasta

5) valita toimitusjohtajan sijainen;
6) päättää liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkävaikutteisista menoista vahvistettujen hankintarajojen mukaisesti;

7) päättää liikelaitoksen hankinnoista vahvistettujen hankintarajojen mukaisesti;

8) päättää liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista; 
9) valvoa liikelaitoksen etua ja edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtäväalueella;
10) hyväksyä liikelaitoksen strateginen suunnitelma;

11) hyväksyä liikelaitoksen riskienhallinnan suunnitelma;

12) hyväksyä liikelaitoksen sisäisen valvonnan suunnitelma;

13) päättää liikelaitoksen lainanotosta valtuuston päättämissä rajoissa;
14) päättää palveluista ja suoritteista perittävistä maksuista valtuuston hyväksymien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti;
15) hyväksyä kaukolämpösuunnitelmat;

16) hyväksyä teollisuuslaitosten ja muiden poikkeuksellisten liittyjien kanssa tehtävät erityissopimukset;
17) päättää toimitusjohtajaa koskevasta henkilöstöhallinnosta: 

-vuosilomat ja virkaehtosopimuksen mukaisen virka- ja perhevapaat

- koulutukseen osallistuminen

- palkkauksen vahvistaminen yleisten periaatteiden mukaisesti
- oman auton käyttäminen virka- ja työtehtävissä sekä virkamatkamääräykset

- osa-aikaeläkkeelle siirtyminen 

18) päättää henkilöstöhallinnon asioista seuraavasti:

- virkojen ja toimien perustamiset, lakkauttamiset, virkanimikkeet

- virka- ja työehtosopimusten soveltaminen (työnantajakannanotot) siltä osin kuin ne eivät kuulu kaupunginhallituksen päätettäviksi.
19) päättää liikelaitoksen tarvitsemien alueiden ja toimitilojen vuokraamisesta.
20) päättää liikelaitoksen organisoinnista ja hyväksyy henkilöstön sijoitussuunnitelman

6 § Johtokunnan otto-oikeus

Johtokunta tai sen puheenjohtaja voivat ottaa johtokunnan käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

7 § Liikelaitos Salon Kaukolämmön toimitusjohtaja

Liikelaitoksessa on johtaja, joka on virkasuhteessa kuntaan (toimitusjohtaja).
8 § Toimitusjohtajan tehtävät

Toimitusjohtajan tehtävänä on

1) johtaa ja kehittää johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtia liikelaitoksen hallinnosta sekä taloudenhoidon ja sisäisen valvonnan järjestämisestä;
2) huolehtia johtokunnan päätösten täytäntöönpanosta;
3) antaa johtokunnalle tiedot liikelaitoksen toimenpiteistä ja tapahtumista;
4) toimia johtokunnan esittelijänä;
5) käyttää puhevaltaa johtokunnan puolesta;
6) päättää laitoksen hankinnoista vahvistettujen hankintarajojen mukaisesti;

7) päättää liikelaitoksen investoinneista vahvistettujen hankintarajojen mukaisesti;

8) päättää tuotteiden ja palvelujen hinnoittelusta siltä osin kuin ne eivät ole johtokunnan päätettävissä;

9) päättää alaisensa henkilöstön ottamisesta, toimenkuvista ja erottamisesta;
10) päättää 

-alaisensa henkilökunnan vuosilomat ja virkaehtosopimuksen mukaiset virka- ja työvapaat ja perhevapaat
- alaisensa henkilökunnan koulutukseen osallistumiset
- henkilöstön palkkauksen vahvistamisen yleisten periaatteiden mukaisesti
- alaisensa henkilökunnan oman auton käyttämiset virka- ja työtehtävissä sekä virkamatkamääräykset 

- valitsemansa henkilöstön osa-aikaeläkkeelle siirtymiset;
11) hyväksyä kaukolämpösuunnitelmien vähäiset muutokset, 

12) hyväksyä kaupungin kaukolämpöverkostoon liittymistä koskevat hakemukset;
13) päättää kaukolämpömaksujen määräämisestä ja maksuunpanosta;
14) päättää vahingonkorvauksien maksamisesta; 

15) suorittaa muut johtokunnan määräämät tehtävät.

9 § Toimitusjohtajan otto-oikeus

Toimitusjohtaja voi ottaa johtokunnan käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

