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1LUKU
YLEISET MAARAYKSET

18
Hallintosdanndn soveltaminen ja kunnan johtosdaannot

Hallintosdanndssa maarataan Salon kaupungin paatdksenteko- ja kokousmenettelysta.
Hallintosdanndn ohella kaupungin toimintaa ohjataan seuraavilla johtosaannailla, joihin
nahden hallintosdant6a sovelletaan toissijaisena:

kaupunginvaltuuston tydjarjestys
luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanto
viranhaltijoiden ja tydntekijoiden palkkiosaanto
tarkastussaanto

liikelaitosten johtosdaannot

2 LUKU
ORGANISAATIO

28

Luottamushenkildorganisaatio

Toimielinten jdsenmaara on yhdistymissopimuksessa maaratty vuosiksi 2009-2012.
Vuoden 2012 toukokuun loppuun mennessa kaupunginhallitus tekee valtuustolle esityksen
toisen valtuustokauden kaupunginhallituksen jasenmaarasta seka lautakunnista,
neuvostoista ja toimikunnista seka niiden jasenmaarista.

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginvaltuuston jasenmaara vuosina 2009-2012 on 75 jasenta ja sen jalkeen voimassa
olevan lainsdadannén mukainen.

Kaupunginvaltuuston tehtavat maaraytyvat kuntalain 13 §:n mukaan.

Tarkastuslautakunta
Lautakuntaan valitaan yhdeksan jasenta.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestaminen.

Keskusvaalilautakunta
Keskusvaalilautakuntaan valitaan viisi jasenta.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan tehtavana on valtiollisten ja
kunnallisten vaalien toimittamiseen liittyvien tehtavien hoitaminen.

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitukseen valitaan kolmetoista jasenta.

Kaupunginhallituksen yleiset tehtavat maaraytyvat kuntalain 23 §:n mukaan. Sen lisaksi
kaupunginhallituksen tehtdvana on huolehtia kaupungin yleisesta kehittdmisesta, johtaa ja
valvoa kaupunkisuunnittelua, hoitaa kaupungin omaisuutta siltéd osin kuin tehtava ei lain tai
voimassa olevien maaraysten mukaan kuulu muulle viranomaiselle sekd huolehtia niista
kunnalle kuuluvista vaestonsuojelu- ja pelastustoimen tehtavista, joita ei sopimuksella ole



siirretty Varsinais-Suomen Aluepelastuslaitokselle. Lisdksi kaupunginhallituksen tehtavana
on aluekehittaminen, elinkeinokehitys ja elinkeinomarkkinointi.

Sosiaali- ja terveyslautakunta
Lautakuntaan valitaan kolmetoista jasenta.

Lautakunnan tehtavana on tuottaa, hankkia tai jarjestaa tarvittavat terveyspalvelut,
vanhuspalvelut, psykososiaaliset palvelut ja sosiaalitydn palvelut.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan apuna toimii viisijdseninen yksildhuoltojaosto, joka tekee
lautakunnan tehtavaaluetta koskevia yksiloon kohdistuvia paatoksia.

Opetuslautakunta
Lautakuntaan valitaan kolmetoista jasenta.

Lautakunnan tehtdvana on lasten paivahoidon ja esiopetuksen, perusopetuksen, lukion,
kansalaisopiston ja musiikkiopiston toimialaan liittyvien palvelujen seka muuhun koulutus-,
varhaiskasvatus- ja opetustoimintaan liittyvien tehtdvien hoitaminen ja jarjestaminen.

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta
Lautakuntaan valitaan kolmetoista jasenta.

Lautakunnan tehtavana on kaupungin kulttuuri- ja kirjastopalvelujen hoitaminen ja
jarjestaminen

Liikunta- ja nuorisolautakunta
Lautakuntaan valitaan kolmetoista jasenta.

Lautakunnan tehtdvana on kaupungin liikunta- ja nuorisopalvelujen hoitaminen ja
jarjestaminen.

Tekninen lautakunta
Lautakuntaan valitaan kolmetoista jasenta.

Lautakunnan tehtdvana on kaupungin rakennusten suunnittelu, rakentaminen ja yllapito,
ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut, yhdyskuntatekniikan suunnittelu, rakentaminen ja
yllapito, kaupungin kiinteisto- ja mittaustoimi sisaltden paikkatiedot ja kaupungin
maaomaisuuden hallinnan, jatehuollon muut kuin viranomaistehtavat silté osin kuin niita ei
ole annettu ulkopuolisen tahon tehtavaksi seka tielautakunnan tehtavat.

Kaupunkisuunnittelulautakunta
Lautakuntaan valitaan kolmetoista jasenta.

Lautakunnan tehtdvana on kaupunkisuunnittelu ja asuntopolitiikan koordinointi.

Maaseutulautakunta
Lautakuntaan valitaan kolmetoista jasenta.

Lautakunnan tehtdvana on maaseutuelinkeinoviranomaistehtavien ja lomituspalveluiden
koordinointi.

Rakennus- ja ympadristdlautakunta
Lautakuntaan valitaan kolmetoista jasenta.



Rakennus- ja ymparistdlautakunta toimii maankayttd- ja rakennuslain tarkoittamana
rakennusvalvontaviranomaisena, maa-aineslain mukaisena valvontaviranomaisena seka
kadun ja erdiden alueiden kunnossapidosta annetun lain mukaisena valvontaviranomaisena.

Rakennus- ja ymparistélautakunta toimii kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain
tarkoittamana ymparistdnsuojeluviranomaisena seka ulkoilulain tarkoittamana
leirintdalueviranomaisena.

Rakennus- ja ymparistdlautakunta toimii elainlaakintahuoltolain mukaisena viranomaisena,
terveydensuojelulain tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena seka elintarvikelain,
toimenpiteista tupakoinnin vahentamiseksi annetun lain, kulutustavaroiden ja
kuluttajapalvelusten turvallisuudesta annetun lain mukaisena valvontaviranomaisena seka
kemikaalilain mukaisena valvontaviranomaisena. Lisaksi lautakunta toimii Iddkelain 54 a-e
§:ien mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena.

Liikelaitosten johtokunnat

Liikelaitos Salon Veden johtokunta

Johtokuntaan valitaan seitseméan jasenta

Johtokunnan tehtavana on hoitaa vesihuoltolaissa maaritellyt vesi- ja viemarilaitoksen
tehtavat.

Liikelaitos Salon Kaukolammon johtokunta
Johtokuntaan valitaan seitseman jasenta
Johtokunnan tehtavana on huolehtia kaukolammaon tuotannosta ja jakelusta.

Muut hallinto-organisaation toimielimet

Edelld mainittujen toimielimien lisdksi kaupunginhallituksen alaisuudessa on viisi
aluetoimikuntaa, joissa on yhdeksan jasenta. Aluetoimikuntien tehtavat on maaritelty
hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksessa.

Kaupunginhallitus voi asettaa lakisdateisia, sopimuksiin perustuvia tai muita toimikuntia ja
neuvostoja edistdmaan kaupungin tehtavien hoitamista.

Tekninen lautakunta voi tarvittaessa asettaa tiejaoston (ks. 9 § ) ja rakennus- ja
ymparistolautakunta kaupunkikuvatoimikunnan ( ks. 12 § ).

38

Henkildstborganisaatio

Kaupungin virasto-organisaatiota johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunginjohtaja.
Hanen sijaisenaan toimii hallintojohtaja ja tdman estyneena ollessa talousjohtaja. Jos
sijaisuus kestaa yhtajaksoisesti pidempaan kuin kaksi kuukautta, kaupunginvaltuusto voi
maarata muun sijaisen.

Kaupungin virasto-organisaatio on seuraava:

Sisainen tarkastus

Konsernipalvelut, joita ovat talouden, hallinnon ja henkiléstohallinnon palvelut seka
strateginen kehittaminen



Toimialat, joita ovat sosiaali- ja terveystoimi, sivistystoimi ja tekninen toimi

Lupa- ja valvontaosasto, jonka muodostavat rakennusvalvonta, ymparisténsuojelu ja
ymparistoterveydenhuolto.

Liikelaitokset, joita ovat Liikelaitos Salon Vesi ja Liikelaitos Salon Kaukolampd

Konsernipalvelujen osastot voivat jakautua yksikoéihin.
Toimialat voivat jakautua osastoihin, vastuualueisiin ja yksikoéihin.

Sisaisen tarkastuksen, konsernipalvelujen, toimialojen ja lupa- ja valvontaosaston
organisaatio on seuraava:

381
Sisainen tarkastus

Sisainen tarkastus toimii kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan apuna kunnan hallinnon,
talouden ja omaisuuden hoidon johtamista ja laillisuusvalvontaa koskevissa
valvontatehtavissa.

Tarkastuspaallikké toimii suoraan kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisena ja
johtaa sisaisen tarkastuksen yksikkoa.
Kaupunginhallitus antaa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeet.

382
Konsernipalvelut

Konsernipalvelut tukevat ja ohjaavat toimialojen palvelujen tuottamista kaupunginvaltuuston
maaritteleman strategian mukaisesti.

Talousosasto

Osaston tehtdvana on tukea toimialojen toimintaa ja siina tehtavassa hoitaa taloushallinnon
peruspalvelut, kirjanpidon, osto- ja myyntilaskujen kasittelyn ja kassanhoidon seka talous- ja
strategiasuunnitteluprosessin, keskitetyn hankintatoimen ja konsernivalvontaa. Lisaksi
talousosaston henkildkuntaan kuuluvat toimialoja avustavat talouspaallikét. Osastoa johtaa
talousjohtaja.

Osasto jakautuu seuraaviin yksikoihin:

Taloushallinnon palvelukeskus, jota johtaa laskentapaallikk®
Talous- ja strategiasuunnittelu, jota johtaa kehittamispaallikko
Erityispalvelut, jota johtaa hankintapaallikko

Hallinto-osasto

Osaston tehtavana on yleishallinto, tietohallinto, henkildliikennepalvelut, edunvalvonta- ja
sosiaaliasiamiespalvelut, maaseutuasiat ja lomituspalvelu, aluetoimikuntatoiminta ja
palvelupistetoiminta. Osasto tukee kaupunkiorganisaation hallintotoimintaa siten, etta
toiminta on tehokasta, taloudellista ja hyvan hallinnon kriteerit tayttavaa. Osastoa johtaa
hallintojohtaja.



Osasto jakautuu seuraaviin yksikdihin:

Hallinnon yksikkd, jota johtaa hallintojohtaja.
Tietohallinnon yksikkd, jota johtaa tietohallintojohtaja.
Edunvalvonnan yksikkd, jota johtaa edunvalvoja.
Tukipalvelujen yksikkd, jota johtaa hallintopaallikko.
Maaseutuasioiden yksikkd, jota johtaa yksikon paallikko.
Lomituspalveluyksikkd, jota johtaa lomituspalvelujohtaja.

Henkilostbosasto

Osaston tehtavana on palkkaus- ja palvelussuhdeasiat, henkiloston kehittdminen ja koulutus,
tydsuojelu ja tydhyvinvoinnin edistaminen.
Osastoa johtaa henkiléstdjohtaja

Strategisen kehittamisen osasto

Osaston tehtdvana on kaupungin strateginen kehittaminen, johtamisjarjestelman
kehittdminen, aluekehittdminen, elinkeinopoliittinen kehittdminen, viestinta ja markkinointi
seka kansainvalisyys.

Osastoa johtaa kehitysjohtaja.

383
Sosiaali- ja terveystoimen toimiala

Toimiala kuuluu sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisuuteen ja sen tehtavana on 2 §:ssa
mainitut sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavat.

Toimialaa johtaa sosiaali- ja terveystoimen toimialajohtaja.
Toimialan hallinnollisista asioissa toimialajohtajaa avustaa hallintopaallikkd
Toimiala jakautuu seuraaviin osastoihin ja vastuualueisiin:

Terveyspalveluiden osasto, jota johtaa johtava ladkari. Osasto jakautuu seuraaviin
vastuualueisiin:

- Halikon vastuualue

- Kuusikon vastuualue

- Salon vastuualue

- Pernion - Sarkisalon vastuualue
- Paivystyspalveluiden ja kotisairaalan vastuualue
- Kuntoutuspalveluiden vastuualue
- Tyoterveyshuollon vastuualue

- Sairaalapalvelujen vastuualue

- Hammashuollon vastuualue

- Yleisten palveluiden vastuualue
- Terveyspalveluiden hallinto

- Erikoissairaanhoidon vastuualue



Vastuualueen johtajana toimii lautakunnan ko. tehtdvaan nimeama esimies ja hanen
varahenkilénsa. Esimiehen ja taman varahenkildn tulee edustaa eri henkildstoryhmia.

Vanhuspalveluiden osasto, jota johtaa vanhuspalveluiden johtaja. Osasto jakautuu
seuraaviin vastuualueisiin:

- vanhuspalveluiden hallinto

- keskitetyt palvelut

- Halikon vastuualue

- Kuusikon vastuualue

- Salon itdinen vastuualue

- Salon lantinen vastuualue

- Pernion-Sarkisalon vastuualue

Vastuualueen johtajana toimii lautakunnan ko. tehtavaan nimeama esimies ja hanen
varahenkildénsa.

Psykososiaalisten palveluiden osasto, jota johtaa palvelujohtaja. Osasto jakautuu
seuraaviin vastuualueisiin:

- keskitetyt palvelut

- mielenterveyden edistaminen ja varhainen puuttuminen
- tutkimus- ja hoitopalvelut

- paihdepalvelut

- mielenterveystydn kuntouttavat palvelut

Vastuualueen johtajana toimii lautakunnan ko. tehtdvaan nimeadma esimies ja hanen
varahenkilonsa.

Sosiaalityén palveluiden osasto, jota johtaa sosiaalijohtaja. Osasto jakautuu seuraaviin
vastuualueisiin:

- aikuissosiaalityd, jota johtaa sosiaalitydon johtaja
- lastensuojelu, jota johtaa lastensuojelujohtaja
- vammaisty0, jota johtaa vammaistydn johtaja

Sosiaali- ja terveystoimen vastuualueet voivat jakautua toiminnallisiin yksikdihin, joista
paattda sosiaali- ja terveyslautakunta.

384

Sivistystoimen toimiala

Toimiala kuuluu opetuslautakunnan, kulttuuri- ja kirjastolautakunnan seka nuoriso- ja
likuntalautakunnan alaisuuteen siten kuin jaliempana todetaan ja sen tehtavana on 2 §:ssa
mainitut opetuslautakunnan, kulttuuri- ja kirjastolautakunnan ja liikkunta- ja
nuorisolautakunnan tehtavat.

Toimialaa johtaa sivistystoimen toimialajohtaja

Toimialan hallinnollisista asioissa toimialajohtajaa avustaa hallintopaallikko.
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Toimialajohtajan alaisuudessa toimii perusopetuksen ja toisen asteen opetuksen
erityisasiantuntijana suunnittelujohtaja.

Toimiala jakautuu seuraaviin osastoihin ja yksikoihin:
Opetuslautakunta:

Varhaiskasvatuspalvelujen osasto, jota johtaa varhaiskasvatusjohtaja.

Osasto jakautuu yksikdihin, joita johtavat varhaiskasvatusyksikoiden johtajat.

Yksikoét muodostavat alueyksikoita siten kuin opetustoimen lautakunta paattaa.
Alueyksikdiden toimintaa koordinoi opetuslautakunnan yksikdiden johtajien keskuudesta
maaraama viranhaltija.

Perusopetuspalvelujen osasto, jota johtaa perusopetuksen opetustoimen johtaja
Osasto jakautuu seuraaviin yksikoihin:

Peruskoulut, joita johtavat rehtorit
Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan yksikko, jota johtaa koordinaattori.

Yksikoét muodostavat alueyksikoita siten kuin opetustoimen lautakunta paattaa.
Alueyksikdiden toimintaa koordinoi opetuslautakunnan yksikdiden johtajien keskuudesta
maaraama viranhaltija.

Toisen asteen sekd vapaan sivistystyon palvelujen osasto, jota johtaa toisen asteen
seka vapaan sivistystydn palvelujen opetustoimenjohtaja
Osasto jakautuu yksikdihin (lukiot, kansalaisopisto, musiikkiopisto), joita johtavat rehtorit

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta:

Kulttuuripalvelujen osasto, jota johtaa kulttuuritoimenjohtaja.
Osasto jakautuu seuraaviin yksikaihin:

Kulttuuriasioiden yksikkd, jota johtaa kulttuuritoimenjohtaja

Taidemuseo, jota johtaa taidemuseonjohtaja.
Tuotanto- ja kulttuurihistoriallinen museo, jota johtaa museojohtaja.

Kirjastopalvelujen osasto, jota johtaa kirjastotoimenjohtaja.
Osasto jakautuu seuraaviin yksikdihin:

Paakirjasto, jota johtaa kirjastotoimen johtaja

Lahikirjastot, joita johtavat yksikdiden johtajat

Liikunta- ja nuorisolautakunta:

Liikuntapalvelujen osasto, jota johtaa liikkuntatoimenjohtaja.
Osastossa on seuraavia yksikoita:
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Liikuntalaitosten (uimahalli, jaahalli, uimarannat) yksikko, jota johtaa liikuntalaitosten esimies

Liikuntapaikkojen (ulkoliikuntapaikat) yksikkd, jota johtaa liikkuntapaikkamestari
Liikuntahallien ja seurayhteistyon yksikko, jota johtaa jarjestovastaava
Lahipalvelut
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Liikuntapalvelut muodostetaan toiminnallisiksi palveluyksikdiksi siten kuin liikunta- ja
nuorisolautakunta paattaa.

Nuorisopalvelujen osasto, jota johtaa nuorisotoimenjohtaja. Osastossa on seuraavia
yksikoita:

Tyopajayksikko, jota johtaa tydpajatoiminnan ohjaaja
Erityisnuorisotyd, jota johtaa nuorisotyén koordinaattori
Lahipalvelut

385
Teknisen toimen toimiala

Toimiala kuuluu teknisen lautakunnan ja kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen ja sen
tehtavana on
2 §:ssa mainitut teknisen lautakunnan tehtavat ja kaupunkisuunnittelulautakunnan tehtavat.

Toimialaa johtaa teknisen toimen toimialajohtaja.
Toimialan hallinnollisissa asioissa toimialajohtajan apuna toimii hallintopaallikko.

Toimiala jakautuu seuraaviin osastoihin

Tilapalvelujen osasto, jota johtaa tilapalvelujohtaja.
Osasto jakautuu seuraaviin yksikdihin:

Isannointiyksikko, jota johtaa isannditsija
Talonsuunnitteluyksikkd, jota johtaa talonsuunnittelupaallikko
Kiinteistéjen hoito- ja kunnossapito- seka talonrakennusyksikk®, jota johtaa tilapalvelujohtaja

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelujen osasto, jota johtaa ravitsemis- ja
puhtaanapitopalvelujohtaja.
Osasto jakautuu seuraaviin yksikdihin:

Ravitsemispalveluyksikkd, jota johtaa ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelujohtaja
Puhtaanapitopalveluyksikkd, jota johtaa puhtaanapitopaallikkd

Yhdyskuntateknisten palvelujen osasto, jota johtaa yhdyskuntateknisten palvelujen
johtaja.
Osasto jakautuu seuraaviin yksikoihin:

Puistojen ja yleisten alueiden yksikkd, jota johtaa viheraluepaallikkd
Yhdyskuntatekniikan suunnitteluyksikkd, jota johtaa suunnittelupaallikkd
Yhdyskuntatekniikan kunnossapitoyksikko, jota johtaa kunnossapitopaallikko
Yhdyskuntatekniikan rakentamisyksikko, jota johtaa rakennuttamispaallikkd

Kiinteisto- ja mittauspalvelujen osasto, jota johtaa kiinteisto- ja mittauspalvelujen johtaja.
Osasto jakautuu seuraaviin yksikoihin:

Tonttipalveluyksikko, jota johtaa tonttipalveluinsindori
Kiinteistbnmuodostusyksikko, jota johtaa kiinteistéinsindori
Mittauspalveluyksikkd, jota johtaa mittaustyopaallikko.
Paikkatietopalveluyksikkd, jota johtaa paikkatietoinsinéori



Kaupunkisuunnitteluosasto, jota johtaa kaupunkisuunnittelujohtaja.
Osasto jakautuu seuraaviin yksikaihin:

Kehysalueyksikko, jota johtaa kehysalueyksikdn paallikkd
Keskustayksikkd, jota johtaa keskustayksikon paallikko

386
Lupa- ja valvontaosasto

Osastoa johtaa rakennusvalvonnan johtaja.

Lupa- ja valvontaosasto kuuluu rakennus- ja ymparistélautakunnan alaisuuteen ja sen
tehtavaalue on 2 §:ssa mainitut rakennus- ja ymparistdélautakunnan tehtavat.

Lupa- ja valvontaosasto jakautuvat seuraaviin yksikaihin:

Rakennusvalvontayksikkd, jota johtaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisena
rakennustarkastajana toimiva rakennusvalvonnan johtaja.

Ymparisténsuojeluyksikko, jota johtaa ymparistétoimenjohtaja.
Ymparistéterveydenhuollon yksikko, jota johtaa ymparistéterveydenhuollonjohtaja
387

Liikelaitokset

Liikelaitosten henkilostdorganisaatio maaritellaan niiden johtosaannoissa.

3 LUKU

TOIMIELINTEN RATKAISUVALTA
48

Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus

- paattaa selityksen antamisesta valtuuston paatésta koskevan valituksen johdosta, jos

kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatdksen lopputulokseen

- paattaa kaupungin omistamien rakennusten vuokralle antamisesta, ellei
hallintosddnndssa ole muuta maaratty

13

- paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta kun valtuusto on

vahvistanut myymisessa noudatettavat yleiset perusteet eika hinta, vaihtoarvo tai
korvaus ylita valtuuston vahvistamaa enimmaismaaraa,

- paattaa lykkayksen myontamisestad sopimuksen mukaiseen rakentamisaikaan, jos
sopimus on hyvaksytty valtuustossa tai kaupunginhallituksessa

- paattda MRL:n 97 §:n mukaisesta rakentamiskehotuksen antamisesta ja niista pidetta-

vasta luetteloinnista,
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paattaa laadittavien asemakaavojen siséltoa koskevien ohjeiden antamisesta

paattda vaikutukseltaan muiden kuin merkittdvien asemakaavojen hyvaksymisesta (MRL
52)

paattaa vaikutukseltaan vahaisen asemakaavan muutoksen osalta MRL:n 91 §:n
mukaisen asemakaavamaarayksen kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun
antamisesta omistajalle tai haltijalle,

paattdd MRL:n 7 §:ssa tarkoitetun vahintdan kerran vuodessa laadittavan kaavoitus-
katsauksen antamisesta,

paattaa rakennuskiellon maaraamisesta ja pidentadmisesta yleis- tai asemakaavan vireilla
ollessa (MRL 53 §),

paattda MRL:n 60 §:n mukaisesta asemakaavan ajanmukaisuudesta

paattad MRL:n 128 §:n mukaisen toimenrajoituksen maaraamisesta yleiskaavan
laatimista varten,

paattdd MRL:n 137 §:ssd saadetysta suunnittelutarveratkaisusta
paattaa MRL:n 171 §:n mukaisen poikkeamisen myontamista

paattdd MRL:n 173 §:n mukaisen lausunnon antamista alueelliselle
ymparistokeskukselle sen toimivaltaan kuuluvissa poikkeamisasioissa,

paattda muutoksen hakemista hallinto-oikeuden paatdokseen MRL:n 191 §:ssa
tarkoitetuissa asioissa

paattaa MRL:n 194 §:ssa tarkoitetun valituksen tekemisesta erillisesta tonttijaosta,

paattaa rakennussuojelulain 7 §:n 2. momentin mukaisesta esityksesta
rakennuksen suojelemiseksi tai saman lain 8 §:n mukaista lausunnon antamisesta
suojeluasiassa,

paattaa kadunpidon antamista ulkopuolisille (MRL 84 §),
paattaa kaupungin henkiléston ja omaisuuden vakuuttamisesta

paattaa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta kaupungin palveluksessa olevien
viranhaltijain tai tyontekijain velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutuneet vahingot, ei
kuitenkaan, milloin asianomainen on kuntalain 75 §:ssa tarkoitettu tilivelvollinen tai jos
vahinko on aiheutettu tahallaan taikka torkeasta tuottamuksesta.

paattaa tydajasta (sdanndllinen, liukuva tms.) seka virastojen saanndllisesta
aukioloajasta

paattaa perinndn hakemisesta ja kaupungille uskotun valtion perinndn vastaan
ottamisesta seka antaa kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja
kayttéa koskevat tarpeelliset ohjeet, jollei testamentissa tai lahjakirjassassa ole toisin
maaratty taikka valtuusto muuta paattanyt

paattaa hankintaa ja tiedottamista koskevien seka muiden hallintoa yhteisesti koskevien
ohjeiden antamisesta
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paattaa muiden kuin toimialojen toimialaan kuuluville yhteisdille myénnettavista
avustuksista ellei tehtavaa ole talla sdanndlla annettu viranhaltijalle

paattaa viestintaa ja markkinointia koskevien avustusten ja sponsorointitukien
myontamisesta, kun myonnettava maara ylittda 10 000 €

paattda muiden kuin lautakuntien tehtavaalueelle kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta
ellei sopimus merkittavyytensa johdosta kuulu valtuuston toimivaltaan

paattda konsernipalveluiden osastojen yksikkojaosta
paattaa lomituspalvelujen toimeksiantosopimuksen hyvaksymisesta
paattda muutosjohtajien tydnjaosta ja toimenkuvista

paattaa kaupungin omistamien osakkeiden myymisesta

581
Sosiaali- ja terveyslautakunnan ratkaisuvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta

paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden antamisesta ja siihen liittyvista
toimenpiteista sosiaalihuoltolain ja sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyvien erityislakien
perusteella,

paattaa toimikunnan asettamisen toimialaansa kuuluvan maaratyn tehtavan hoitamista
varten

valitsee keskuudestaan yksiléhuoltojaoston jasenet ja varajasenet sekd maaraa jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

paattaa toimialallaan kaupungin edustajan nimeamisesta sellaiseen yhtiéon ja yhteiséon,
jossa kaupunki on osakkaana tai jasenena ellei kaupunginhallitus ole pidattanyt
nimeamista itselldan

paattaa erityisryhmien vuokra-asuntojen asukasvalinnoista ja vuokrasuhteen
paattamisesta

paattaa vastuualueiden esimiesten ja ndiden varamiesten nimeamisesta
maaraa kansanterveyslaissa tarkoitetun vastaavan Iaakarin
paattaa toimialaansa kuuluvien avustusten myontamisesta

paattda lautakunnan toimialaan kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta ellei sopimus
merkittdvyydeltdan kuulu valtuuston toimivaltaan

paattaa lautakunnan hallintaan kuuluvien laitosten saanndllisista aukioloajoista

paattaa lautakunnan hallinnassa olevien toimitilojen ja valineiden luovuttamisesta
tilapaisesti muuhun kayttoon
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paattaa toimialansa vastuualueiden jakamisesta yksikoéihin, yksikdiden johtamisesta ja
aluejaosta

58 2
Yksiléhuoltojaoston ratkaisuvalta

Yksil6huoltojaostolla on oikeus sosiaali- ja terveyslautakunnan puolesta ratkaista seuraavat
asiat:

1.

2.
3.

Paatoksen tekeminen viranhaltijan ratkaisemassa asiassa, joka asiakkaan vaatimuksesta
on saatettava lautakunnan kasiteltavaksi.

Asiakkaan tahdonvastaiset toimenpiteet.

Muut yksildhuoltoasiat, joita ei ole laissa tai lautakunnan paatdksella siirretty viranhaltijalle
tai tyontekijalle.

Lisdksi jaoston tehtavana on paattaa tartuntatautilain mukaisesta tartuntatautien ehkaisysta
ja hoidosta seka paattaa yksiloa koskevasta kansanterveystydsta, josta ei ole saadetty tai
maaratty toisin.

68

Opetuslautakunnan ratkaisuvalta

Opetuslautakunta

paattda toimikunnan asettamisen toimialaansa kuuluvan maaratyn tehtavan hoitamista
varten

paattda kunnan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen suunnitelmat ja muut yleiset ohjeet
paattaa kunnallisten lastenhoidon tukien perusteen ja suuruuden

paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnitelmasta

paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan maksuperusteista

paattda kunnan perusopetuksen ja lukio-opetuksen opetussuunnitelmat

paattaa kansalaisopiston taiteen perusopetuksen ja musiikkiopiston tyésuunnitelmat
maaraa perusopetuksen ja lukioiden vararehtorit

paattaa kunnan perusopetuksen ja lukio-opetuksen jarjestyssaanndn

paattaa perusopetuksen ja lukioiden tuntikehyksesta

paattda perusopetuksen ja lukio-opetuksen vuosittaiset tydsuunnitelmat

paattaa oppilaan siirtdmisesta erityisopetukseen huoltajan vastustaessa siirtoa
paattaa oppilaan erottamisesta maaraajaksi seka opinto-oikeuden peruuttamisesta

paattaad musiikkiopiston oppilaiden valintaperusteista
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- paattaa lukion oppilaiden valintaperusteista

- paattaa lukion oppilaaksiottamisen sijoittamisen periaatteet

- paattaa alaistensa oppilaitosten opintomaksuista

- paattaa alaistensa oppilaitosten ja esiopetuksen tyo- ja loma-ajat

- paattda kansalais- ja musiikkiopiston seka perusopetuksen ja lukioiden virkarehtoreiden
vuosittaisesta opetusvelvollisuudesta

- paattaa lautakunnan hallintaan kuuluvien laitosten saanndllisistd aukioloajoista

- paattaa lautakunnan hallintaan kuuluvien tilojen ja alueiden seka laitteiden ja valineiden
luovuttamisesta yli vuoden kestavaksi ajaksi

- paattaa lautakunnan toimialaan kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta ellei sopimus
merkittavyydeltdan kuulu valtuuston toimivaltaan

- paattaa lautakunnan alaisten osastojen jakamisesta yksikdihin, yksikdiden johtamisesta
ja aluejaosta

paattaa koulukuljetusten jarjestamisperiaatteista
78

Kulttuuri- ja kirjastolautakunnan ratkaisuvalta
Kulttuuri- ja kirjastolautakunta

- paattaa toimikunnan asettamisen toimialaansa kuuluvan maaratyn tehtavan hoitamista
varten

- paattaa kulttuuritoiminnan tukemiseen tarkoitettujen avustusten myoéntamisesta

- paattaa lautakunnan hallintaan kuuluvien tilojen, alueiden, laitteiden ja valineiden
luovuttamisesta muuhun kayttdéon yli vuoden kestavaksi ajaksi

- paattaa kirjaston kayttésaannoista
- paattaa lautakunnan hallintaan kuuluvien laitosten saanndéllisistd aukioloajoista

- paattda lautakunnan toimialaan kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta ellei sopimus
merkittavyydeltdan kuulu valtuuston toimivaltaan

- paattaa lautakunnan alaisten osastojen jakamisesta yksikdihin, yksikdiden johtamisesta
ja aluejaosta
88

Liikunta- ja nuorisolautakunnan ratkaisuvalta

Liikunta- ja nuorisolautakunta
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- paattaa toimikunnan asettamisen toimialaansa kuuluvan maaratyn tehtavan hoitamista
varten
- paattaa liikkunta- ja nuorisotoiminnan tukemiseen tarkoitettujen avustusten myontamisesta

- paattaa lautakunnan hallintaan kuuluvien tilojen, alueiden, laitteiden ja valineiden
luovuttamisesta muuhun kayttéon yli vuoden kestavaksi ajaksi

- paattaa lautakunnan hallintaan kuuluvien laitosten ja alueiden saanndéllisista
aukioloajoista

- paattaa lautakunnan hallintaan kuuluvien tilojen ja alueiden seka koulujen liikuntatilojen
(ilta- ja viikonloppukayttd) kayttévuorojen jakamisen periaatteista

- paattdaa lautakunnan toimialaan kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta ellei sopimus
merkittdvyydeltdan kuulu valtuuston toimivaltaan

- paattaa lautakunnan alaisten osastojen jakamisesta yksikdihin ja yksikdiden johtamisesta
ja aluejaosta

98§

Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta

Tekninen lautakunta

- paattaa toimikunnan asettamisen toimialaansa kuuluvan maaratyn tehtavan hoitamista
varten

- paattaa kaupungin ulkopuoliselle vuokraamien tilojen ja asuntojen vuokran suuruudesta

- paattda liikennejarjestelyista ja liikenteen ohjauslaitteiden asettamisesta

- paattaa teknisen viraston ulkopuolisille tekemien téiden ja tuotteiden suoritus- ja
hinnoitteluperusteista

- maaraa katujen ja puistojen kunnossapitoluokituksen

- paattaa luonnonvarojen seka maa- ja metsataloustuotteiden myymisesta,

- valitsee tarvittaessa keskuudestaan jaoston, jossa on kolme jasenta ja heille nimetyt
henkilokohtaiset varajasenet hoitamaan lautakunnan tehtavana olevientietoimitusten ja
tiekatselmusten suorittamista. Lautakunta maaraa yhden jasenista puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Jaosto paattaa esittelijasta ja sihteerista.

- hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain 85 §:n mukaiset katusuunnitelmat

- paattdaa maankaytté- ja rakennuslain 86 §:n mukaisen kadunpitovelvollisuuden
alkamisesta ja lopettamisesta

- paattaa maankaytté- ja rakennuslain 90 §:n mukaisen muun yleisen alueen kuin kadun
toteuttamissuunnitelman

- paattdaa kunnan omien rakennusten paapiirustusten ja lopullisen kustannusarvion
hyvaksymisesta
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- paattaa jatehuollon muiden kuin viranomaistehtavien jarjestamisesta siltd osin, kuin sita
ei ole annettu ulkopuolisten yhteisdjen tehtavaksi

- paattaa karttojen laatimispalkkioita ja kuulutuskustannuksia koskevien maksuperusteiden
vahvistamisesta tonttijakoasioissa MRL:n 145 §:n nojalla

- paattaa yksityistieavustusten myoéntamisesta
- paattaa haja-asutusalueiden jatevesiavustusten myontamisesta
- paattaa lautakunnan hallintaan kuuluvien laitosten sdanndllisista aukioloajoista

- paattaa lautakunnan toimialaan kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta ellei sopimus
merkittavyydeltdan kuulu valtuuston toimivaltaan

- paattaa lautakunnan alaisten osastojen jakamisesta yksikdihin ja yksikdiden johtamisesta
ja aluejaosta

108
Kaupunkisuunnittelulautakunnan ratkaisuvalta

Kaupunkisuunnittelulautakunta
- paattaa toimikunnan asettamisen toimialaansa kuuluvan maaratyn tehtavan hoitamista
varten

-- paattaa muutoksenhausta MRL:n 193 §:ssa tarkoitetusta poikkeamispaatoksesta
ja kunnanviranomaisen suunnittelutarveasiassa tekemasta 137 §:n mukaisesta
paatoksesta

- karttojen laatimispalkkioita ja kuulutuskustannuksia koskevien maksuperusteiden
vahvistamisesta asemakaava-asioissa MRL:n 145 §:n nojalla,

- paattaa lautakunnan toimialaan kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta ellei sopimus
merkittavyydeltdan kuulu valtuuston toimivaltaan

- paattaa lautakunnan alaisen osaston jakamisesta yksikoihin ja yksikéiden johtamisesta ja
aluejaosta

11§
Maaseutulautakunnan ratkaisuvalta

Maaseutulautakunta

- paattaa toimikunnan asettamisen toimialaansa kuuluvan maaratyn tehtavan hoitamista
varten

- paattaa hukkakauratarkastusten painopistealueet

- paattaa aluekoulutuksen laajuudesta

- paattaa katselmus- ja arviointimaksuista



20

paattaa tukioikeuksien myynneista, siirroista ja ostoista yli 2000 euron osalta

paattdd lautakunnan toimialaan kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta ellei sopimus
merkittavyydeltdan kuulu valtuuston toimivaltaan

paattaa lautakunnan alaisista yksikoista, niiden johtamisesta ja mahdollisesta aluejaosta

12 §
Rakennus- ja ympdristdlautakunnan ratkaisuvalta

Rakennus- ja ymparistolautakunta

paattaa toimikunnan asettamisen toimialaansa kuuluvan maaratyn tehtavan hoitamista
varten

paattaad menettelysta, jota noudatetaan haettaessa ja kasiteltdessa rakentamista,
ymparistonsuojelua ja ymparistoterveydenhuoltoa koskevia lupia

kayttdd maankaytto- ja rakennuslain, ymparistonsuojelulain, elainlaakintdhuoltolain,
terveydensuojelulain seka muiden valvottavanaan olevien lakien mukaista yleisen edun
puhevaltaa mainittujen lakien mukaisessa paatdksenteossa

paattaa tarvittaessa korttelin tai kaava-alueen rakentamistapaohjeista

valitsee tarvittaessa keskuudestaan kaupunkikuvatoimikunnan, jossa on viisi jasenta ja
heilld henkilokohtaiset varajasenet. Toimikunnan tehtavana on ennen kaikkea antaa
lausuntoja rakennuslupa-asioissa. Lautakunta paattaa toimikunnan muut tehtavat seka
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Toimikunta valitsee itselleen esittelijan ja
sihteerin. Toimikunta voi kuulla kaavoituksen edustajaa asiantuntijana.

myontaa maankaytto- ja rakennuslain 128 §:n mukainen maisematydluvat
toimii maa-aineslain 7 §:n mukaisena lupaviranomaisena

paattdad maa-ainesasetuksen 4 §:n mukaisen lausunnon antamisesta toista kuntaa
koskevasta lupapaatoksesta

paattaa alaisensa henkiléstdn oikeudesta laatia piirustuksia ja muita suunnitelmia Salon
kaupungissa seka viranhaltijoiden oikeudesta olla asiantuntijana kaupungin alueella
toteutettavia rakennustoimenpiteita varten asetettavissa palkintolautakunnissa,
rakennustoimikunnissa tai muissa vastaavissa elimissa.

paattdd lautakunnan toimialaan kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta ellei sopimus
merkittavyydeltdan kuulu valtuuston toimivaltaan

paattaa lautakunnan alaisen osaston jakamisesta yksikéihin ja yksikodiden johtamisesta ja
mahdollisesta aluejaosta.

Rakennus- ja ymparistdlautakunta voi kunnan ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain
seka ulkoilulain mukaisesti siirtda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle, jos kysymys ei ole
hallinnollisen pakon kayttamisesta.
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Rakennus- ja ymparistolautakunta voi siirtéaa sille elintarvikelain, terveydensuojelulain,
toimenpiteista tupakoinnin vahentamiseksi annetun lain, kulutustavaroiden ja
kuluttajapalvelusten turvallisuudesta annetun lain, kemikaalilain ja eldinlaakintahuoltolain
mukaan kuuluvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Rakennus- ja ymparistdlautakunta voi siirtda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle myds
elintarvikelain 55—60 §:ssa tarkoitettujen hallinnollisten pakkokeinojen osalta.

4 LUKU

KAUPUNGINJOHTAJAN YLEISET TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA

13§
Kaupunginjohtajan yleiset tehtavat

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta kaupungin
toimintaa kuntalain maaraysten mukaisesti. Kaupunginjohtajan tehtavaalueen hoitamisesta
sovitaan tarkemmin johtajasopimuksessa.

14§
Kaupunginjohtajan ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja

- paattaa vapautuksen myontamisesta kunnallisveron suorittamisesta niin kuin siita on
erikseen saadetty

- paattaa viestintaa ja markkinointia koskevien avustusten ja sponsorointitukien
myodntamisesta, kun myodnnettdva maara on 2 000-10 000 €

5 LUKU

MUIDEN VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA

158
Konsernipalveluiden viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Talousjohtaja
- paattaa kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa talousarviolainojen ottamisesta,

- paattaa lainojen takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta,

- paattaa tilapaisluoton ottamisesta kaupungille maksuvalmiuden turvaamiseksi valtuuston
vuosittain vahvistaman enimmaismaaran puitteissa ja kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti,

- paattaa luotollisten maksuvalineiden kaytdsta,

- paattaa kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden
muuttamisesta,

- paattaa kaupungin myontamien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena olevien
vakuuksien palauttamisesta,
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- paattda kaupungin kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin, jollei
kaupunginhallitus ole toisin paattanyt,

- paattaa talousosaston hoidossa olevien rahastojen varojen sijoittamisesta rahastojen
saantdjen edellyttamalla tavalla,

- hyvaksyy koiraveron maksuunpanoluettelot
- paattaa talousosastoon kuuluvien virastojen tilapaisista aukioloajoista

- paattdaa talousosaston hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden myymisesta tai
luovuttamisesta

Laskentapaallikko

- paattaa maksuajan myontamisesta kaupunginhallituksen antamien perusteiden
mukaisissa rajoissa,

- paattaa pakkoperinnasta luopumisesta, kun kysymyksessa on taysin epavarma saatava
tai kun perintakulut muodostuvat kohtuuttomiksi saatavaan nahden,

- paattaa tontin vuokrasopimusten muutoksista vuokranmaksun erapaivien osalta.
Sosiaali- ja terveystoimen talouspaallikkd

- paattaa kaupungin omistamiin vanhusten vuokra-asuntoihin tehtavistd asukasvalinnoista
ja vuokrasuhteen paattamisesta

Sivistystoimen talouspdaallikko
- paattada peruskoulun oppilaiden koulukuljetuksen jarjestdmisesta

- paattaa kesavirkistyskeskus Klippulan tilojen luovutuksesta muuhun kuin koulutoimen
kayttéon

Hallintojohtaja

- myontaa iacs- tukijarjestelman tai vastaavan atk-ohjelmiston kayttdoikeudet
maaseutuyksikon paallikdlle

- paattaa hallinto-osastoon kuuluvien virastojen tilapaisista aukioloajoista

- paattaa hallinto-osaston hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden myymisesta tai
luovuttamisesta

Hallinto-osaston toimistopaallikkd

- paattaa yksityishenkildiden asuntolainojen hyvaksymisesta korkotukilainoiksi asiasta
annettujen saanndsten mukaisesti

- paattaa valtion lainoittamien vuokrataloyhtididen asukasvalintojen hyvaksymisesta
asiasta annettujen sdanndsten mukaisesti



- paattaa asumisoikeusasuntojen asumisoikeudenhaltijaksi hyvaksymisesta asiasta
annettujen saanndsten mukaisesti

Henkilost6johtaja

- paattaa henkildsté-osastoon kuuluvien virastojen tilapaisista aukioloajoista

- paattaa henkildsté-osaston hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden myymisesta tai
luovuttamisesta

Maaseutuyksikdn paallikko

- paattaa tukioikeuksien myynneista, siirroista ja ostoista enintdan 2.000 euron osalta

- paattaa tukioikeuksien vuokraamisesta

- paattaa iacs-tukijarjestelman tai vastaavien tehtavien suorittamiseen vaadittavien atk-
ohjelmistojen kayttdoikeuksien myontamisestd maaseutuasiamiehille ja muille yksikon
tyontekijoille

- paattdad maaseutuyksikon toimivaltaan kuuluvien tehtavien jaosta yksikon tyontekijoille
ottaen huomioon komission asetuksen 885/2006 mukaiset sdadokset

- paattaa kaupungin omistamien peltoalueiden varaamisesta ja vuokralle antamisesta

kaupunginvaltuuston ja —hallituksen hyvaksymien ohjeiden ja luovutusperusteiden
mukaisesti

Maaseutuyksikon péaallikko ja maaseutuasiamiehet

- toimivat maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa annetun lain (1558/91) ja
tukitehtavien hoidosta annetun lain (1336/1992) mukaisena
maaseutuelinkeinoviranomaisena

- paattavat lailla maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa (20.12.1991/1558) seka lailla
maaseutuelinkeinojen tukitehtavia hoidettaessa noudatettavasta menettelysta
(18.12.1992/1336) annettujen sdadosten nojalla kunnille siirretyista tehtavista

Ratkaisuvalta kattaa ilman eri kasittelya yllamainittuihin lakeihin ja asetuksiin tulevat

muutokset ja lisdykset

Lomituspalvelujohtaja

- paattaa maatalousyrittajan oikeudesta lomituspalveluihin.

Kehitysjohtaja

- paattaa yrityspuiston tilojen vuokralle antamisesta
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- paattaa strategisen kehittdmisen osastoon kuuluvien virastojen tilapaisista aukioloajoista

- paattaa strategisen kehittdmisen osaston hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden
myymisesta tai luovuttamisesta

Viestintapaallikko

- paattaa viestintaa ja markkinointia koskevien avustusten ja sponsorointitukien
myodntédmisesta, kun myodnnettdva maara on alle 2000 €

Kansainvalisten asioiden paallikko

- paattaa ystavyyskaupunkitoimintaan yhteisdille myodnnettavista avustuksista
kaupunginhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaan

- paattada ystavyysseurojen toiminnan tukemista koskevien avustusten mydntamisesta
kaupunginhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaan

16 8
Sosiaali- ja terveystoimen viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sosiaali- ja terveystoimen toimialajohtaja

- paattaa ratkaisuvallan antamisesta viranhaltijalle toimialaan kuuluvissa
erityislainsaadanndn mukaisissa asioissa, ellei niista ole toisin sdadetty tai maaratty,

- paattaa lautakunnan hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden myymisesta tai
luovuttamisesta

- paattaa toimialansa virastojen ja laitosten tilapaisista aukioloajoista

24

- paattaa toimialan tilojen luovutuksesta korkeintaan vuoden ajaksi muuhun kuin toimialan

kayttoon silté osin kuin tehtavaa ei ole tdssa sdanndssa annettu muulle viranhaltijalle

Terveys-, vanhus-, psykososiaalisten ja sosiaalityon palveluiden johtaja

- paattaa osastoonsa liittyvien palvelujen antamisesta lautakunnan vahvistamien ohjeiden

mukaan,
- hyvaksyy tarvittavat vahaiset muutokset ja tarkennukset vahvistettuihin suunnitelmiin
- paattaa osaston tehtavaaluetta koskevien tutkimuslupien myéntamisesta,

Lisaksi terveyspalvelujen johtaja paattaa kansanterveyslain mukaisista palveluista

ja potilasasiakirjojen ja muiden valittémasti potilaan hoitoon liittyvien asiakirjojen laatimisesta

ja arkistoinnista.
Terveyspalveluiden osaston hallintoylihoitaja

- paattaa hoitoalan opiskelijoiden harjoittelun jarjestamisesta
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Vanhuspalveluiden osaston SAS-koordinaattori

- paattaa asiakkaiden sijoittamisesta tehtavaalueella ja ymparivuorokautisen hoidon
ostopalvelukohteissa

- paattaa asiakasmaksuista lautakunnan vahvistamien maksuperusteiden mukaisesti

Vanhuspalveluiden osaston omaishoidon tukikasittelija

- paattaa omaishoidon tuesta 65 vuotta tayttaneiden osalta lautakunnan antamien ohjeiden
mukaisesti

Vanhuspalveluiden osaston palveluohjaaja

- paattaa asiakkaiden sijoittamisesta tehtavaalueella ja ymparivuorokautisen hoidon
ostopalvelukohteissa

- paattda asiakasmaksuista lautakunnan vahvistamien maksuperusteiden mukaisesti

- paattaa 65 vuotta tayttaneiden sosiaalihuoltolain mukaisista kuljetuspalveluista

Sosiaalitytn johtaja

- paattda vastuualueeseensa kuuluvan sosiaalihuollon antamisesta ja siihen liittyvista
muista toimenpiteista lautakunnan vahvistamien perusteiden ja yleisten ohjeiden
mukaisesti

Lastensuojelun johtaja

- paattaa vastuualueeseensa kuuluvan sosiaalihuollon antamisesta ja siihen liittyvista
muista toimenpiteista lautakunnan vahvistamien perusteiden ja yleisten ohjeiden
mukaisesti

- paattaa elatustuen perimatta jattdmisesta elatusturvalain 21 §:n mukaisesti

- paattaa lastensuojelulain ( 2007/417) 43 §:n 1 mom mukaisesta huostaanotosta ja
sijaishuollosta, 47 §:n mukaisesta huostassapidon lopettamisesta seka 72 §:n 2 mom
mukaisesta erityisen huolenpidon aloittamisesta tai lopettamisesta

- paattaa lastensuojelulain ( 2007/417) 28 §:ssa tarkoitetun lapsen tutkimusta tai 43 §:n 2
momentissa tarkoitetun huostaanottoa ja siihen liittyvaa sijaishuoltoa koskevan
hakemuksen tekemisesta hallinto-oikeudelle

Vammaistydn johtaja

- paattaa vammaispalveluiden ja kehitysvammahuollon palvelujen antamisesta ja
palveluista perittavista asiakasmaksuista lautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaisesti

- paattaa asiakasmaksujen perinnasta luopumisesta
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- hyvaksyy erityishuolto-ohjelmat
Lastenvalvoja

- paattaa elatustuen myontamisesta, lakkauttamisesta ja siihen liittyvista
toimenpiteista elatusturvalain mukaisesti

- kayttaa sosiaali- ja terveyslautakunnan puhevaltaa muissa elatusturvalain mukaisissa
vireillepanoasioissa

- vahvistaa avioliittolain mukaiset puolisoiden elatussopimukset
- paattaa isyyslain mukaisista tehtavista

- vahvistaa lasten elatus-, huolto- ja tapaamissopimukset

Johtava sosiaalityontekija ja erityissosiaalityontekija

- paattaa lastensuojelulain 43 §:n 1 mom mukaisesta huostaanotosta ja sijaishuollosta, 47
§:n mukaisesta huostassapidon lopettamisesta sekd 72 §:n 2 mom mukaisesta erityisen
huolenpidon aloittamisesta tai lopettamisesta

- paattaa lastensuojelulain 28 §:ssa tarkoitetun lapsen tutkimusta tai 43 §:n 2 momentissa
tarkoitetun huostaanottoa ja siihen liittyvaa sijaishuoltoa koskevan hakemuksen
tekemisesta hallinto-oikeudelle

Sosiaalitydén osaston sosiaalitydntekija ja sosiaalisihteeri

paattaa toimeentulotuen mydntamisesta ja sen perinnasta seka perinnasta luopumisesta
ja vammaispalvelujen antamisesta

- paattaa toimeentulotuen perinnasta luopumisesta

- paattaa omaishoidon tuesta alle 65-vuotiaiden osalta

- paattaa kuntouttavasta tyétoiminnasta

- paattaa lastensuojelulain 35 §:n, 36 §:n ja 37 §:n mukaisista tukitoimista

- paattaa sijaishuollon muutoksesta

Sosiaaliohjaaja
- paattaa kuntouttavasta tyétoiminnasta
- paattaa omaishoidontuesta alle 65-vuotiaiden osalta

- paattaa toimeentulotuen myontamisesta ja sen perinnasta seka perinnasta luopumisesta
ja vammaispalvelujen antamisesta
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Etuuskasittelija ja toimistosihteeri

- paattaa perus- ja tdydentavan toimeentulotuen mydéntamisesta tulo-/menolaskelman
mukaisesti ja niihin liittyvista perintapaatoksista seka niista luopumisista

- paattaa elatustuen myontamisesta, lakkauttamisesta ja siihen liittyvista
toimenpiteista elatusturvalain mukaisesti

- laatii sosiaalisista ja taloudellisista olosuhteista selvitykset

- kayttda lautakunnan puhevaltaa elatusavun perintaan liittyvissa asioissa.
17 8

Sivistystoimen viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sivistystoimen toimialajohtaja

- paattaa toimialansa lautakuntien hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden myymisesta tai
luovuttamisesta

- paattaa toimialansa virastojen, laitosten ja muiden tilojen tilapaisista aukioloajoista, silta
osin kuin tehtavaa ei ole tassa saanndssa annettu muulle viranhaltijalle

- paattaa toimialan tilojen luovutuksesta korkeintaan vuoden ajaksi muuhun kuin toimialan
kayttdéon silta osin kuin tehtavaa ei ole tassa saanndssa annettu muulle viranhaltijalle
Varhaiskasvatuksen johtaja

- paattaa varhaiskasvatukseen liittyvien palvelujen antamisesta lautakunnan vahvistamien
ohjeiden mukaan

- hyvaksyy vahaiset muutokset varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen suunnitelmiin
- paattaa varhaiskasvatusta koskevien tutkimuslupien myontamisesta

- paattaa hoito- ja kasvatushenkildston sijoittumisesta osaston toimintayksikdihin

maaraa yksikon varajohtajan

Varhaiskasvatuspaallikkd
- paattda asiakasmaksuista vapauttamisesta tai huojentamisesta
- paattaa lapselle annettavasta erityisesta tuesta

- paattaa lapselle myonnettavasta kuljetusoikeudesta lakien ja lautakunnan ohjeiden
mukaan

- paattaa erityisavustajien sijoittumisesta toimintayksikoihin
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Varhaiskasvatusyksikdnjohtaja
- paattaa paivahoito- ja esiopetuspaikan mydntamisesta

- paattaa yksikkonsa tilojen luovutuksesta korkeintaan vuoden ajaksi muuhun kuin yksikén
kayttoon

Varhaiskasvatuksen toimistosihteeri

- paattaa paivahoidon asiakasmaksun maaraadmisesta lautakunnan vahvistamien
perusteiden mukaan

Koordinaattori (koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta)

- paattaa paikan myontamisesta koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan

- paattaa asiakasmaksuista vapauttamisesta

- paattaa henkildston sijoittamisesta koululaisten toiminnan yksikdihin

- paattaa koululaisten toiminnan suunnitelman vahaisistd muutoksista

Suunnittelujohtaja

- paattaa perusopetuksen oppilaan lahikoulusta

Opetustoimenjohtaja (perusopetus)

- paattaa opettajanviran sijoituspaikasta seka opettajan tyon jakamisesta kahden tai
useamman koulun kesken

- paattaa perusopetusta koskevien tutkimuslupien myoéntamisesta

- paattaa oppilaan siirtdmisesta erityisopetukseen huoltajan antaessa siirtoon
suostumuksensa

- paattaa koulunkaynnin poikkeuksellisesta aloittamisesta

- paattaa vahaisista koulujen tyo- ja opetussuunnitelman muutoksista

Opetustoimenjohtaja (2. aste + vapaa sivistystyo)

- paattda kuntakohtaisen opettajaviran sijoituspaikasta seka opettajan tyén jakamisesta
kahden tai useamman koulun kesken

- paattaa ll-astetta ja vapaata sivistystyota koskevien tutkimuslupien myéntamisesta

- paattaa vahaisista koulujen tyo- ja opetussuunnitelman muutoksista
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Perusopetuksen rehtori

- paattaa perusopetusasetuksen mukaan tydjarjestyksesta

- paattaa perusopetuksen oppilaan vapauttamisesta kielen opiskelusta
- paattaa valitun aineen vaihtamisesta

- paattaa peruskoulun opetushenkiléston ja koulunkayntiavustajien
taydennyskoulutuksesta

- paattaa tutkivan opettajan maaraamisesta

- paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta

- paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

- paattaa yli kolmen paivan pituisesta vapautuksesta oppilaalle hanen koulunkdynnistdan

- paattaa valinnaisaineista, jos huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa tai huoltaja
ei suorita valintaa maaraajassa

- paattaa opettajakuntaa kuultuaan stipendien ja muiden apurahojen jaosta
- paattaa opettajakuntaa kuultuaan oppikirjojen kayttdonotosta
- paattaa koulukiinteiston tai —huoneiston luovutuksesta korkeintaan vuoden ajaksi muuhun

kuin koulun kayttoon silta osin kuin paatosvaltaa ei tdssa saannossa ole annettu
likuntasalien ilta- ja viikonloppukayton osalta likuntatoimenjohtajalle

Lukion rehtori

- paattaa lukioasetuksen mukaan tyojarjestyksesta ja tydnjaosta opetussuunnitelmaan
perustuvan suunnitelman osana

- paattaa lukion oppilaiden ottamisesta
- paattaa tarvittaessa opiskelijan erottamisesta (LuL)

- paattaa harjoittelijan ottamisesta ja maarata harjoittelua valvova opettaja asianomaista
opettajaa kuultuaan

- paattaa valitun aineen vaihtamisesta

- paattaa yli kolmen paivan pituisesta vapautuksesta oppilaalle hanen koulunkaynnistaan
- paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

- paattaa oppilaan vapauttamisesta uskonnon opetuksesta

- myontaa oppilaalle opiskelua koskevia poikkeuksia ja paattaa opintojen hyvaksi

lukemisesta nykyisen lainsdadanndn ja opetussuunnitelman mukaisesti ja myontaa luvan
lukio-opintojen suorittamiseen osallistumatta opetukseen (LuL, LuA)
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- paattaa luvan lukioajan suoritusajan pidennykseen

- pdaattada opettajakuntaa kuultuaan stipendien ja muiden apurahojen jaosta

- paattaa opettajakuntaa kuultuaan oppikirjojen kayttéonotosta

- paattaa koulukiinteiston tai — huoneiston korkeintaan yhden lukuvuoden kestavasta
luovutuksesta muuhun kuin koulun kayttoon siltd osin kuin paatdsvaltaa ei tassa
saanndssa ole annettu liikuntasalien ilta- ja viikonloppukaytdn osalta

likuntatoimenjohtajalle

- paattaa lukion opetushenkildstdon tdydennyskoulutuksesta

Kansalaisopiston rehtori
- paattada kansalaisopiston toiminnan ja opetusohjelman jarjestamisesta
- paattaa opiskelijoiden ottamisesta opistoon

- paattaa kansalaisopiston tilojen korkeintaan yhden lukuvuoden kestavasta luovutuksesta
muuhun kuin opiston kayttoon

- erottaa opiskelijan tarvittaessa

Musiikkiopiston rehtori
- paattaa oppilaiden valinnasta lautakunnan hyvaksyminen valintaperusteiden mukaisesti
- paattaa oppilaille myonnettavasta valivuodesta tai vapautuksesta osallistua opetukseen

- paattada oppilaan muissa oppilaitoksissa suorittamien opintojen ja musiikkiopiston
ulkopuolisen yhteismusiikkitoimintojen hyvaksi lukemisesta

- paattaa oppilaan opinto-oikeuden peruuttamisesta opettajakuntaa kuultuaan, mikali on
kaynyt ilmeiseksi ettei oppilaalla ole edellytyksia suorittaa perus/opistoasteen oppimaaran
mukaista opetusta

- paattda musiikkiopiston harkinnanvaraisesta tuntiopettajalle maksettavista
matkakustannusten korvauksista toisen kunnan alueella sijaitsevasta asunnosta
tyopisteelle

- paattda musiikkiopiston tilojen korkeintaan yhden lukuvuoden kestavasta luovutuksesta
muuhun kuin opiston kayttoon

Kirjastotoimenjohtaja

- paattaa kirjojen ja muun aineiston hankinnasta ja poistamisesta noudattaen
hankintaohjeessa ja talousarvio-ohjeissa annettuja maarayksia,



paattaa kirjastoauton aikataulusta ja kirjaston kotipalvelusta seka kokoelmiin kuuluvien
aineistojen antamisesta oppilaitosten, hoito- ja palvelulaitosten seka muuhun
tarpeelliseksi katsomaansa kayttoon,

- paattaa kirjastoaineiston laina-ajoista,

- paattaa lainaus- ja kirjaston kayttokiellosta lautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaan,

- paattda maksujen helpotuksista tai maksuista luopumisesta

- paattaa kirjaston tilojen luovutuksesta muuhun kuin kirjastotoimintaan enintdan vuoden
kestavaksi ajaksi

- paattaa alaistensa laitosten ja muiden tilojen poikkeuksellisista aukioloajoista

Kulttuuritoimenjohtaja

- paattaa lautakunnan hallintaan kuuluvien tilojen ja alueiden seka laitteiden ja valineiden
luovuttamisesta enintdan vuoden kestavaksi ajaksi lukuun ottamatta museoiden tiloja

- paattaa alaistensa laitosten ja muiden tilojen poikkeuksellisista aukioloajoista

Taidemuseon johtaja

- paattda museon tilojen, alueiden seka laitteiden ja valineiden luovuttamisesta enintdan
vuoden kestavaksi ajaksi

Tuotanto- ja kulttuurihistoriallisen museon johtaja

- paattaa museon tilojen, alueiden seka laitteiden ja valineiden luovuttamisesta enintaan
vuoden kestavaksi ajaksi

Liikuntatoimenjohtaja

- paattaa koulujen liikuntasalien (ilta- ja viikonloppukayttd) ja lautakunnan hallintaan
kuuluvien liikuntatilojen kayttévuorojen jakamisesta enintddn vuoden kestavaksi ajaksi
lautakunnan paattamien vuorojakoperusteiden mukaisesti

- paattada lautakunnan hallintaan kuuluvien liikuntatoimen tilojen, alueiden, laitteiden ja
valineiden luovuttamisesta enintaan vuoden kestavaksi ajaksi

- paattaa alaistensa laitosten ja muiden tilojen poikkeuksellisista aukioloajoista

Nuorisotoimenjohtaja

- paattaa lautakunnan hallintaan kuuluvien nuorisotoimen tilojen kayttdvuorojen
jakamisesta enintdan vuoden kestavaksi ajaksi lautakunnan paattamien
vuorojakoperusteiden mukaisesti.
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- paattaa lautakunnan hallintaan kuuluvien nuorisotoimen tilojen, laitteiden ja valineiden
luovuttamisesta enintdan vuoden kestavaksi ajaksi

- paattda alaistensa laitosten ja muiden tilojen poikkeuksellisista aukioloajoista
18 §

Teknisen toimen viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Teknisen toimen toimialajohtaja

- paattaa viraston ulkopuolisille tehtavista toista ja tuotteista teknisen lautakunnan
vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti,

- paattaa lautakunnan hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden myymisesta tai
luovuttamisesta

- maaraa toimitusinsin6orina toimimisesta kiinteistotoimituksissa ( ks MRL tai KML)

- paattda toimialansa virastojen ja laitosten tilapaisista aukioloajoista
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- paattaa toimialan tilojen luovutuksesta korkeintaan vuoden ajaksi muuhun kuin toimialan

kayttdéon silta osin kuin tehtavaa ei ole tassa saanndssa annettu muulle viranhaltijalle
Tilapalvelujohtaja
- paattaa johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta kaupungin hallintaan

kuuluviin rakennuksiin

Isannditsija

- paattdaa lautakunnan hallintaan kuuluvien rakennusten ja huonetilojen vuokraamisesta ja

tilapaiseen kayttéon luovuttamisesta

- paattaa kaupungin suoraan omistamiin vuokra-asuntoihin tehtavista asukasvalinnoista ja

vuokrasuhteen paattdmisesta lukuun ottamatta asukasvalintoja, jotka talla saannélla on

maaratty sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sosiaali- ja terveystoimen talouspaallikon
tehtaviin

- paattaa niistd vuokra- asukasvalinnoista ja vuokrasuhteen paattamisista, jotka kaupunki

on erillisella sopimuksella ottanut hoitaakseen.
- paattaa torien vuosipaikkojen vuokraamisesta

- paattaa torialueiden tilapaisesta luovuttamisesta

Yhdyskuntateknisten palvelujen johtaja

- paattda mainostelineiden, johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta katu- ja

puisto- seka muille kaupungin hallintaan kuuluville alueille

- pdaattda kadun ja muun yleisen alueen luovuttamisesta kaytettavaksi tilapaisesti
tydmaana (laki kadun ja yleisen alueen kunnossa - ja puhtaanapidosta 14 a §) seka
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vahvistaa tarvittavat liikkenteen sujuvuuden, turvallisuuden, esteettdomyyden seka muiden
14 a §:ssd mainittujen seikkojen kannalta tarpeelliset maaraykset.

- paattada ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittdmisesta annetun lain
mukaisista ratkaisuista

- paattaa teknisen lautakunnan hallintaan kuuluvien yleisten alueiden luovuttamisesta
tilapaiseen kayttoon

Kiinteist6- ja mittauspalvelujen johtaja

- paattaa tonttijakojen hyvaksymisesta

- paattaa karttojen kayttdoikeuden mydntamisesta ja korvauksien perimisesta

- paattaa kiinteistdén muodostukseen liittyvien lausuntojen ja suostumusten antamisesta

- paattda maanomistajalle MRL:n 104 :n ja 108 §:n perusteella maarattavasta katualueen
korvauksesta

- paattaa asuin-, liike- ja teollisuustonttien seka muiden teknisen toimen hallintaan
kuuluvien kaupungin omistamien maa- ja vesialueiden varaamisesta ja vuokralle
antamisesta kaupunginvaltuuston ja —hallituksen hyvaksymien ohjeiden ja
luovutusperusteiden mukaisesti lukuun ottamatta peltoalueita

Kiinteistdinsindori

- maaraa kaupungin edustajan maanmittaus- ja lunastustoimituksiin

- paattaa osoitenumerointiin kuuluvista asioista

- paattaa rasitesopimusten hyvaksymisesta

Tydmaakokoukseen maaratty edustaja hyvaksyy uudisrakennusten tydaikaiset ja

rakennusten korjaussuunnitelmat.

Kaupunkisuunnittelujohtaja

- paattaa asemakaavan laatimisesta ja muutoksesta perittdvien maksujen maaraamisesta
taksan puitteissa

- paattaa poikkeamispaatodksista ja suunnittelutarveharkintapaatoksista perittavien
maksujen maaraamisesta taksan puitteissa

- paattaa kaupunkisuunnittelulautakunnan poikkeamispaatdksista annettavista
lausunnoista perittdvien maksujen maaraamisesta taksan puitteissa

- paattaa kaavakarttojen ja suunnitelmien luovuttamisesta ja korvausperusteista
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- paattaa kiinteiston muodostukseen seka rakennusrasitteiden perustamiseen liittyvien
lausuntojen ja suostumusten antamisesta

198
Lupa- ja valvontaosaston viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Rakennusvalvonnanjohtaja

- paattaa lupa- ja valvontaosaston hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden myymisesta tai
luovuttamisesta

- paattaa lupa- ja valvontaosaston virastojen ja laitosten tilapaisista aukioloajoista

- paattaa osaston tilojen luovutuksesta korkeintaan vuoden ajaksi muuhun kuin osaston
kayttoon

Rakennusvalvonnanjohtaja, lupa-arkkitehti, lupainsinédri, luparakennusmestari,

tarkastusinsinoori ja tarkastusrakennusmestari

- paattaa rakennusluvan myontamisesta

- paattaa maankaytté- ja rakennuslain 130 §:ssa tarkoitetuista toimenpide- ja purkulupa-
asioista seka kayttotarkoituksen muutoksesta,

- paattaa maankayttd- ja rakennuslain 122 §:n mukaisen vastaavan tyonjohtajan ja
erityisalan tydnjohtajan hyvaksymisesta,

- paattaa maankaytto- ja rakennuslain 143 §:ssa saadetysta luvan voimassaolon
jatkamisesta,

- paattaa maankaytto- ja rakennuslain 145 §:n mukaisista lupa- ja
valvontamaksuista vahvistetun taksan mukaisesti

- paattdaa maankaytto- ja rakennuslain 151 §:n mukaisesta rakennuttajavalvonnasta,
asiantuntijatarkastuksesta ja ulkopuolisesta tarkastuksesta niiden lupien osalta, joiden
mydntadminen kuuluu viranhaltijan toimivaltaan,

- myontaa maankaytto- ja rakennuslain 175 §:n mukainen vahaisen poikkeuksen
rakennuslupa-asian yhteydessa.

Edella mainittu viranhaltija voi kaikkien rakennuslupien osalta myontaa luvan aloittaa

rakentaminen ennen kuin rakennuslupa on saanut lainvoiman.

Lupa- ja valvonta-asioita hoitava kaupunginlakimies

- paattda rakennusrasitteiden perustamisesta, oikaisemisesta ja asianomaisten
sopimuksesta tapahtuvasta poistamisesta,

- perustaa maankaytté- ja rakennuslain 159 §:n mukainen asemakaavassa edellytetyn
rakennusrasitteen
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Ymparistoterveydenhuollonjohtaja

- paattaa ladkelain 54 a §:n mukaiset nikotiinivalmisteiden myyntipaikat ja valvoo lain
noudattamista

Terveystarkastaja
- valvoo ladkelain 54 a §:n mukaisia nikotiinivalmisteiden myyntipaikkoja

Rakennus- ja ymparistélautakunnan alaisilla viranhaltijoilla on valvottavanaan olevien lakien
suomat oikeudet suorittaa kiinteistdilla ja rakennuksissa tarkastuksia, katselmuksia ja
tutkimuksia. Samoin viranhaltijoilla on oikeus saada eri valvottavissa laeissa yksil6idyt tiedot
valvonnan asianmukaista suorittamista varten. Valvontaa suoritettaessa on noudatettava
kussakin laissa yksildityja menettelytapoja seka hyvan hallinnon periaatteita.

6 LUKU
YLEISTA VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALLASTA

20 §
Viranhaltijan oikeus siirtaa paatdosvalta toimielimelle

Viranhaltija voi harkintansa mukaan saattaa tassa hallintosdannossa tai taman
hallintosdannoén nojalla hanelle siirrettyyn paatésvaltaan kuuluvan asian suoraan toimielimen
ratkaistavaksi

218§
Toimielimen ja viranhaltijan oikeus siirtaa paatosvaltaa edelleen

Toimielin ja viranhaltija voivat paattaa sille tdssa hallintosdanndssa siirretyn toimivallan
siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle. Toimivallan siitdmispaatoksista on pidettava ajan
tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain helmikuussa.

22 §
Viranhaltijap&atdsten tekeminen

Viranhaltija on velvollinen pitdmaan tekemistaan paatdksistaan kirjallista paatoésrekisteria
seka huolehtimaan paatésten nahtavilla olosta ja ilmoittamisesta lautakunnalle tai
kaupunginhallitukselle annettujen sdanndsten ja maaraysten mukaisesti.
Kaupunginhallituksen tulee tarpeen mukaan huolehtia yhtenaisten ohjeiden antamisesta
tassa tarkoitetuista asioista.
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7 LUKU
HANKINTOJA, VAHINGONKORVAUKSIA JA MAKSUJA KOSKEVA RATKAISUVALTA

23 8
Hankintoja koskeva ratkaisuvalta

Hankintoja koskevasta ratkaisuvallasta maarataan talousarviossa ja kaupunginhallituksen
antamissa hankintaohjeissa.

24 §
Vahingonkorvauksia koskeva ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus paattaa vahingonkorvauksen mydntamisesta, kun korvausvaatimus ylittaa
10 000€.

Lautakunta paattda vahingonkorvauksen myontamisesta toimialueellaan, kun
korvausvaatimus ylittaa 5000 €.

Toimialajohtaja, konsernipalveluiden johtaja ja lupa- ja valvontaosaston johtaja paattavat
vahingonkorvauksen myoéntamisesta toimialueellaan, kun korvausvaatimus on enintdan
5000 €.

258
Julkisoikeudellisia ja yksityisoikeudellisia maksuja koskeva ratkaisuvalta

Lautakunta paattaa toimialansa julkisoikeudellisten ja yksityisoikeudellisten maksujen
suuruudesta valtuuston talousarviossa tai muutoin hyvaksymien yleisten perusteiden mukaan
seka helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksissa kaupungille tulevan
maksun tai saatavan suorittamisesta, milloin se lain tai nilden maaraysten mukaan, joihin
maksu tai saatava perustuu, on sallittua ellei tehtavaa ole tassa saanndssa annettu
viranhaltijalle. Kaupunginhallitus tekee vastaavat paatokset muista kuin lautakunnan
toimialaan kuuluvista maksuista.

8 LUKU
JOHTAMINEN

26 §
Johtaminen

Kaupungin johtamisen lahtékohtana on kaupunginvaltuuston hyvaksyma kaupunkistrategia ja
siind asetetut paddmaarat ja tavoitteet. Henkildjohtamisen lahtdkohtana on kannustavuus,
avoimuus ja vuorovaikutteisuus. Henkildstéorganisaation tehtdvana on valmistella asioita ja
huolehtia paatésten taytantdonpanosta. Luottamushenkildorganisaation tehtavana on paattaa
asiat viranhaltijoiden esittelysta. Viranhaltijajohto ja luottamushenkildjohto toimivat omilla
tehtavaalueillaan saumattomassa yhteistydssa.
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27 8
Esimiesten yleiset tehtavat

Esimiesten tulee johtaa organisaatiota tulosvastuullisesti siten, ettad valtuuston ja muiden
toimielinten asettamat tavoitteet saavutetaan. Esimiehet vastaavat toimialojen ja osastojen ja
muiden yksikdiden valisesta sisaisesta yhteistyodsta, viestinnasta, kehittamisesta ja
tydyhteisdn hyvinvoinnista.

28 §
Johtoryhmatyo6

Kaupunginjohtaja asettaa johtoryhman, jonka tehtdvana on kaupunginjohtajan apuna
kasitelld kaupungin hallinnon ja toimintojen seka kaupungin kehittdmisen kannalta tarkeita
kysymyksia. Kaupunginjohtajan johtoryhmassa tulee olla henkildstdén edustus.

Johtoryhma kokoontuu saanndllisesti kaupunginjohtajan kutsusta. Tarvittaessa johtoryhma
voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita.

Toimialajohtaja seka osaston ja vastuualueen johtaja voi perustaa johtoryhman, jonka
tehtavana on johtajan apuna kasitella hallinnonalan kannalta keskeisia kysymyksia.
Johtoryhmassa tulee olla henkildston edustus. Tarvittaessa johtoryhma voi kutsua
kokouksiinsa asiantuntijoita.

9 LUKU
HENKILOSTOASIAT

298
Henkilosto

Kaupungin henkildstdé kuuluu kaupungin viraston henkildkuntaan. Kaupungin viraston
henkilokunta muodostuu viranhaltijoista ja tydsopimussuhteisista tyontekijoista.

Henkildston sijoittamisesta kaupungin viraston organisaatioon maarataan viran perustamista
tai tydsuhteen muodostamista koskevassa toimielimen paatdoksessa. Kaupunginjohtaja
paattaa henkildstéresurssien ja henkildiden sijoittamisesta eri toimialojen kesken
toimialajohtajaa ja asianomaista viranhaltijaa tai tyontekijaa kuultuaan. Toimialajohtaja
paattaa henkildstoresurssien ja henkildiden sijoittamisesta toimialan sisalla kuultuaan
vastuualueen, osaston tai yksikdn johtajaa ja asianomaista viranhaltijaa tai tydntekijaa.
Vastaavat valtuudet on myo6s konsernipalveluiden johtajilla seka lupa- ja valvontaosaston
johtajalla osastojensa osalta. Toiseen virkaan siirtamisesta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa maarataan 40 §:ssa.

30 §
Virkojen perustaminen ja tyésopimussuhteiden muodostaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, joiden
vakinaisesta tayttamisesta se paattaa.
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Asianomainen toimielin paattaa alaistensa virkojen perustamisesta seka toistaiseksi ja yli
vuoden voimassa olevien tydsopimussuhteiden muodostamisesta kaupunginvaltuuston
hyvaksyman talousarvion maararahojen ja henkildstdsuunnitelman mukaisesti.

Vuoden ja sitd lyhyemman ajan kestavista tydsopimussuhteista ei tehda erillista
muodostamispaatosta.

318
Kelpoisuusehdot

Vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa, mita siitd on saadetty tai perustamispaatoksessa
taikka muutoin maaratty. Kelpoisuusehdot niiden virkojen ja tydsopimussuhteiden osalta,
joista tdma maarays puuttuu, paattda valinnan suorittava viranomainen.

Kaupunginvaltuustossa taytettavien virkojen osalta kelpoisuusehdoista paattaa
kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus voi antaa maarayksia eri henkildstéryhmiltd vaadittavista
kelpoisuusehdoista.

Henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista
riippumatta, jos siitd erikseen sdadetaan tai kaupunginhallitus tai lautakunta alaisensa
henkil6ston osalta erityisesta syysta yksittdisessa tapauksessa toisin paattaa.

32§
Hakumenettely

Paasaantoisesti vakituiset virat ja tydsopimussuhteet julistetaan haettavaksi julkisesti.
Hakuaika on vahintaan 14 paivaa siita kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 64 §:ssa saadetylla
tavalla. Virka- tai tydsuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa sdadetyissa tilanteissa. Poikkeuksellisista ja perustelluista
viranhaltijalain 4 § 3 momentissa mainittuihin perusteisiin rinnastettavista syista
kelpoisuusehdot tayttava henkild voidaan ottaa kuitenkin ilman hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen tai tydsopimussuhteeseen, jota vastaavia tehtavid han on hoitanut
kaupungin palveluksessa tydsopimussuhteessa tai maardaikaisessa virkasuhteessa
vahintdan 6 kuukautta.

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.
Samaa menettelya noudatetaan taytettdessa tydsopimussuhdetta.

338
Henkildstdvalinnat

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan, toimialajohtajat ja konsernipalvelujen
osastojen johtajat ja lupa- ja valvontaosaston johtajan.

Kaupunginhallitus valitsee tarkastuspaallikon, toimialojen osastojen johtajat seka
konsernipalveluiden yksikdiden johtajat.

Lautakunnat valitsevat vastuualueiden ja yksikdiden johtajat.
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Kaupunginjohtaja valitsee johdon assistentin. Lisaksi kaupunginjohtaja valitsee
toimialajohtajat, sisdisen tarkastuksen paallikdn, konsernipalveluiden seka lupa- ja
valvontaosaston johtajat enintdan vuoden kestdvaan maaraaikaiseen virkasuhteeseen.

Toimialajohtajat valitsevat toimialojensa osastojen johtajat enintdan vuoden kestavaan
maaraaikaiseen virkasuhteeseen.

Toimialajohtajat, tarkastuspaallikkd, konsernipalvelujen johtajat ja lupa- ja valvontaosaston
johtaja valitsevat alaisensa silta osin kuin valinta ei kuulu kaupunginhallituksen tai
lautakuntien toimivaltaan.

Toimialajohtajat seka konsernipalvelujen johtajat ja lupa- ja valvontaosaston johtaja voivat
siirtda tassa pykalassa tarkoitetun paatdsvaltansa alaiselleen viranhaltijalle.
Siirtamispaatdksessa voidaan maarata, etta valinta suoritetaan esittelysta tai etta
asianomaista esimiesta kuullaan ennen valintapaatosta.

Lahin esimies valitsee maaraaikaisen henkiléston enintdan vuoden pituiseen
virkasuhteeseen tai tydsopimussuhteeseen.

34 8§
Virkasuhteeseen ottamisen edellytykset

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, etta siihen otettava henkild antaa ottamisesta
paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot seka
osallistuu lisdksi tarvittaessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Tybnantajan maaraamista tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valttamattomista
kustannuksista vastaa tyonantaja.

Ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa, ettei edella tarkoitettua
selvitysta vaadita.

Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja ole kaytettavissa virkasuhteeseen otettaessa,
ottaminen on suoritettava ehdollisena. Ehdollisesti otetun viranhaltijan on esitettava tiedot
ottamisesta paattavan viranomaisen asettaman kohtuullisen maaraajan kuluessa ottamista
koskevan paatdksen tiedoksisaannista lukien. Jos tietoja ei esitetd maaraajassa tai
ottamisesta paattava viranomainen ei tietojen johdosta katso voivansa vahvistaa ehdollisesti
toimitettua ottamista, viranomainen toteaa paatokselldan ottamisen rauenneeksi. Muussa
tapauksessa ottamisesta paattava tai alempi taytantéén paneva viranomainen paattaa
ottamisen vahvistamisesta.

Taytettdessa lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain
tarkoittamaa virkaa on valinta tehtédva ehdollisena, jos kyseisen lain tarkoittamaa
rikosrekisterinotetta ei ole kaytettavissa virkaa taytettaessa.

358§
Koeaika

Kunnallisista viranhaltijoista annetun lain ja tydsopimuslain mukaista koeaikaa sovelletaan
vakinaisiin palvelussuhteisiin ja vahintaan kuukauden kestaviin maaraaikaisiin
palvelussuhteisiin. Koeaikana kaytetaan vakinaisissa palvelusuhteissa 4 kuukautta ja
maaraaikaisissa palvelussuhteissa puolta maaraajan pituudesta, kuitenkin enintdan 4
kuukautta.
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36 §
Palkan vahvistaminen ja henkilékohtainen harkinnanvaraisen palkanosan
myoéntadminen

Valinnan suorittava viranomainen vahvistaa palkkauksen virka- ja tyéehtosopimuksen
maaraysten ja henkildstdjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti. Kaupunginvaltuuston
valitsemien viranhaltijoiden palkkauksen vahvistaa kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus paattaa koko henkildstdd koskevista keskitetyistd harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista.

Kaupunginhallitus paattaa henkildkohtaisen palkanlisdn harkinnanvaraista osaa koskevasta
ratkaisuvallasta.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan palkasta.

378§
Sijaisen méaaraaminen
Kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajien, tarkastuspaallikon, konsernipalvelujen osastojen

johtajien seka lupa- ja valvontaosaston johtajan sijaiset.

Toimialajohtajat, osastojen johtajat, vastuualueen johtajat ja yksikdiden johtajat maaraavat
valittdémien alaistensa sijaiset.

388§
Virkasuhteen osa-aikaistaminen

Virka- ja tydsopimussuhteen osa-aikaistamisesta ja osa-aikaelakkeelle siirtymisesta paattaa
viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsopimussuhteeseen.

Kaupunginjohtaja tekee vastaavat ratkaisut muutosjohtajien osalta.

39§
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24
8:n tarkoittamissa tapauksissa

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattda kaupunginhallitus tai se viranomainen, joka
paattaa molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

40 §
Varoituksen antaminen

Viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han on toiminut vastoin
virkavelvollisuuksiaan tai laiminlyonyt niita. Kirjallisen varoituksen antaa lahin esimies.
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41 8
Ero ja palvelusuhteen péaattaminen

Irtisanomisesta, purkamisesta ja lomauttamisesta paattaa lautakunnan alaisen viran ja
tydsuhteen osalta lautakunta ja muiden osalta kaupunginhallitus. Kaupunginjohtajan
irtisanomisesta maarataan kuntalaissa. Maaraaikaisen viranhaltijan tai tyontekijan
irtisanomisesta tai palvelussuhteen purkamisesta paattaa valinnan suorittanut viranomainen.

Eron kaupunginjohtajalle myontaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston valintavaltaan kuuluvalle henkiléstolle ja muutosjohtajille
kaupunginjohtaja ja muulle henkiléstdlle se viranhaltija tai toimielin, jonka toimivaltaan
valinnan suorittaminen kuuluu.

42 §
Ratkaisuvalta muissa henkiloéstdasioissa

Kaupunginhallitus

paattaa virka- ja tydehtosopimuksen maarayksen soveltamisesta kun soveltaminen
sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan

paattaa niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa ellei laissa ole toisin
saadetty tai hallintosdannéssa muuta maaratty

paattaa koulutusmaararahan jakamisesta toimialoille

paattaa kaupunginhallituksen ja — valtuuston jasenten koulutukseen osallistumisesta
paattaa johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevien henkildiden maarittelysta
paattaa henkildkunnan luontaiseduista

paattaa henkildkunnan tyéterveyshuollon jarjestamisesta

paattda harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden ja tydloman mydntamisesta

paattaa kaupunginjohtajan osalta vastaavat jaljempana luetellut henkiléstoratkaisut, jotka
toimialajohtaja paattaa alaisensa henkildston osalta

Lautakunta

paattaa jasentensa koulutukseen osallistumisesta

Henkilostojohtaja

paattaa henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisten osien, ammattialalisien seka
tydkokemuslisien mydntamisesta

paattda harkinnanvaraisen sairausloma-ajan palkan maksamisesta

paattaa henkildston muistamisperusteiden mukainen palkallisen vapaan myontamisesta

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, osaston johtaja, vastuualueen johtaja ja yksikon
johtaja valittémien alaistensa osalta:

paattda vuosilomat



- paattaa sellaiset virkavapaudet ja tydlomat, joihin on lainsdddanndn tai virka- ja

tydehtosopimuksen nojalla oikeus
- paattaa harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet ja tydlomat
- paattaa virkamatkamaarayksista

- paattaa lisa-, yli-, lauantai-, sunnuntaitydsta ja varallaolomaarayksista

- paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin

tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta
- paattaa koulutukseen osallistumisesta
- paattaa oman auton kayttdéoikeudesta
- paattaa sivutoimilupien ja sivutoimi-ilmoitusten hyvaksymisesta
Kaupunginjohtaja tekee vastaavat ratkaisut muutosjohtajien osalta.
43 §
Henkilostokokoukset

Toimialajohtajien tulee huolehtia toimialan, tehtavaalueiden ja yksikdiden
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henkilostokokousten ja tyopaikkakokousten saanndllisesta jarjestamisesta. Toimialajohtajat
vastaavat siita, etta toimialoilla toteutetaan valitonta ja edustuksellista yhteistoimintaa. Samat

velvollisuudet koskevat konsernipalvelujen johtajia ja lupa- ja valvontaosaston johtajaa.
Henkildstojohtaja pitda saanndllisesti neuvottelukokouksia henkilostojarjestdjen edustajien

kanssa.

44 §

Hallintosdannon soveltaminen tydsopimussuhteisiin tyontekijoihin

Mita tdssa saanndssa on sanottu viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myoés
tydsopimussuhteeseen otettavaa tydntekijaa, mikali ei ole toisin maaratty.

10 LUKU

KOKOUSMENETTELY

45 8
Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

46 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitda kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen



43

tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitdmisesta.

47 §
Kokouksen koolle kutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Toimielimen kokouksesta on ilmoitettava jasenille, elleivat erityiset syyt ole esteena,
vahintaan nelja paivaa ennen kokousta kirjallisesti tai sahkdisesti. Kokouksesta on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (esityslista). Esityslista
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, ellei sen lahettamatta jattamiseen ole perusteltua
syyta.

Kokouskutsu lahetetdan toimielimen paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-
oikeus tai lasndolovelvollisuus.

48 §
Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin
pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.

49 8§
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita
asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

50 §
Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

518
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi
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henkildn, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

52 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

53§
Lasné&olo toimielinten kokouksissa

Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on esittelijdiden, sihteerin ja jasenten lisaksi lasnaolo-
ja puheoikeus:

- kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla,

- muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja
kaupunginjohtajalla ja kaupunginhallituksen edustajalla.

- aluetoimikunnassa muutosjohtajalla ja kaupunginhallituksen edustajalla

Muiden kuin edellda mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

Kaupunginhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan valtuuston
tydjarjestyksessa.

54§
Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myoés
kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

558§
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijan ehdotuksen
lisaksi esityslistalta tulee ilmeta asian valmistelleen viranhaltijan ehdotus.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Lautakuntien kokouksissa esittelijoina toimivat viranhaltijat maarataan tassa
hallintosdanndssa.
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Lautakunnan alaisten vastuuyksikdiden yhteisten asioiden esittelijan maaraa lautakunta, ellei
yhteisten asioiden esittelysta ole tassa sdanndssa maaratty.
Esittelijoina toimivat seuraavat viranhaltijat:
Kaupunginhallituksessa

- kaupunginjohtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa
- sosiaali- ja terveystoimen toimialajohtaja
Opetuslautakunnassa

- sivistystoimen toimialajohtaja
Kulttuuri- ja kirjastolautakunnassa
- sivistystoimen toimialajohtaja
Liikunta- ja nuorisolautakunnassa
- sivistystoimen toimialajohtaja
Teknisessé lautakunnassa

- teknisen toimen toimialajohtaja
Kaupunkisuunnittelulautakunnassa

- teknisen toimen toimialajohtaja

Maaseutulautakunnassa

- hallintojohtaja

Rakennus- ja ympaéristdlautakunnassa

- rakennusvalvonnan johtaja

Lautakunnalla on oikeus tarvittaessa maarata muukin viranhaltija esittelemaan asia
lautakunnalle. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen
maaratty viranhaltija.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan esittelysta ilman
viranhaltijan esittelya.
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56 §
Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnoloon
oikeutetun henkildn esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

57 §
Aanestys ja vaalit

Aénestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita valtuuston
tyjarjestyksessa maarataan.

58 §
Poytéakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitaminen

Pdytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja paattamassa
paikassa siten kuin siitd vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:
toimielimen nimi;
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;
I&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna; seka
kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

2) asian kasittelytietoina:
asiaotsikko;
selostus asiasta;
paatdsehdotus;
esteellisyys;
tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu;
aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka
aanestyksen tulos;
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;
paatoksen toteaminen; seka
eridva mielipide.

3) laillisuustietoina:
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus,
puheenjohtajan allekirjoitus,
poytakirjanpitajan varmennus,
merkinta poytakirjan tarkastuksesta,
merkinta nahtavana pidosta, mikali pdytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Péytakirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava
valitusviranomainen, valitusaika ja mitd valituskirjaan on liitettava.
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Paatdkseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettdva tasta ilmoitus ja
samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mita edellda on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon
tekemiin paatoksiin.

59 §
Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Otto-oikeuden kayttamisessa noudatetaan kuntalain 51 §:n sdannoksia.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta tai sen puheenjohtaja tai
toimialajohtaja.

60 §
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on seitseman paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
iimoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista
paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Kaupunginhallitus ja oman toimialansa osalta lautakunta voi erikseen paattaa asioista tai
asiaryhmista, joissa se ei kayta otto-oikeuttaan.

11 LUKU
MUUT MAARAYKSET

618
Tiedottaminen

Kaupungin tiedottamista johtaa kaupunginhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet kaupungin
tiedottamisen periaatteista.

62 §
Kaupungin asukkaiden aloitteet

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuustoaloitteista tai valtuuston toimivaltaan kuuluvista kuntalaisaloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

Kaupunginhallituksessa tehdyista aloitteista tai sen tehtavaalueella tehdyista
kuntalaisaloitteista on vastaavasti esitettava tiedot kaupunginhallitukselle sen maaraamalla
tavalla.
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Lautakunnassa tehdyista aloitteista tai sen tehtavaalueella tehdyista kuntalaisaloitteista on
vastaavasti esitettava tiedot lautakunnalle sen maaraamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite kuuluu, on
ilmoitettava aloitteen tekijalle kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta aloitteen arvioitu
kasittelyaika ja kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

63 §
Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja,
talousjohtaja tai kaupunginlakimies, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henkildita
tai jaliempana muuta maarata.

Kaupunginhallituksen kirjelmat, valtakirjat, lausunnot, kannanotot ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, talousjohtaja, kaupunginlakimies
tai kaupunginhallituksen maaraama muu viranhaltija.

Lautakunnan paattamat sopimukset ja annettavat sitoumukset ja lautakunnan puolesta
annettavat asiakirjat, lausunnot, kannanotot seka hankehakemukset allekirjoittaa
lautakunnan puolesta toimialajohtaja ja varmentaa asian esitellyt tai valmistellut viranhaltija
tai lautakunnan sihteeri.

Toimialan puolesta annettavat asiakirjat, lausunnot, hankehakemukset ja kannanotot
allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa asiaa valmistellut viranhaltija.

Jos toimialajohtaja on edelld mainittujen asiakirjojen osalta asian valmistelija, han voi
allekirjoittaa asiakirjan ilman varmennusta.

Osaston puolesta annettavat asiakirjat, lausunnot, hankehakemukset ja kannanotot
allekirjoittaa osaston johtaja sek& varmentaa asian esitellyt tai valmistellut viranhaltija. Jos
osaston johtaja on edella mainittujen asiakirjojen osalta asian valmistelija, han voi
allekirjoittaa asiakirjan ilman varmennusta.

Milloin viranhaltijalle on johtosdaanndlla tai muulla paatdksella annettu ratkaisuvaltaa, han
allekirjoittaa asiaa koskevan poytakirjan seka kaupunginhallituksen tai lautakunnan
hyvaksymissa rajoissa sopimuksen tai muun asiakirjan.

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien pdytakirjanotteet ja toimituskirjat
allekirjoittaa kunkin toimielimen pdytakirjanpitdja tai muu asianomaisen toimielimen tehtavaan
valtuuttama henkild.

Toimielimen puheenjohtaja tai péytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen maaraamissa
rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa
olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen pdytakirjanpitaja tai muu
asianomaisen toimielimen tehtavaan valtuuttama henkild yksinkin todistaa oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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64 §
Asiakirjoista perittavat lunastukset seka niiden antamisesta perittavat maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitad vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Perusmaksun lisaksi peritaan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilditavissa ja 16ydettavissa kaupungin julkisuuslain mukaisesti
pitdmasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa tieto asiakirjasta
annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi
taikka lahettamalla se sahkopostin valityksella, aiheutuneita kustannuksia vastaavana
maksuna peritdan vain kiintea perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien lunastusten ja maksujen
yksityiskohtaisista perusteista ja euromaarista.

Toimialajohtaja tai osaston johtaja voi alaisensa toimialan ja osaston asiakirjojen osalta
tapauskohtaisesti paattaa, ettd maksua ei perita.

65 §
Asiakirjan antamista koskevan viranomaisen ratkaisuvallan siirtaminen

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14.1 §:ssa tarkoitettu
kunnallinen toimielin voi siirtda toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

66 § Voimaantulo

Tata hallintosaantéa noudatetaan 1.1.2009 lukien. Soveltuvin osin tatd sdantdéa noudatetaan
valittdmasti sen tultua hyvaksytyksi 1.1.2009 toimintansa aloittavan kaupungin
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen osalta.

Tata hallintosdant6a on muutettu Salon kaupunginvaltuuston paatdksella 14.6.2010 §,
voimaantulo 1.7.2010.



